
O B S E R V AT O R I O  N A C I O N A L  D E  L A  M I P Y M E

¿ Q u é  v i e n e  o c u r r i e n d o  e n

LAS MIPYMES RESPECTO
AL SALARIO MÍNIMO?

Incremento del
salario minimo

23,7%

SMMLV:

Auxilio de Transporte:

Ingreso total aproximado:

$1.750.905

$249.095

$2.000.000 
(mensuales)

Con este sondeo, nos permitimos 
socializar decisiones gerenciales, 
transformación de la estructura
laboral y expectativas de
crecimiento para el 2026.

participaron en este
sondeo nacional



Ajustes tras el incremento del salario mínimo

35.7%

22.2%

18.4%
15.8%

8.0%

No realizar nuevas 
contrataciones

No reemplazo de 
personal que se 

retire

Reducción de 
carga laboral o 

turnos

Eliminación o 
reducción de 
bonificaciones 
extralegales

Otros (especifique)

¿Qué tipo de ajustes viene realizando?

ESTRUCTURA LABORAL

SI

NO

61.6%

38.4%
SI

NO



¿Qué porcentaje promedio representa este ajuste del
salario mínimo sobre su presupuesto de nómina 2026?

Menos del 5% Entre 5% y 10% Entre 10% y 15% Más del 15%

5.6%

25.4% 24.6%

44.4%

Además del aumento obligatorio al salario mínimo
¿Aplicó incrementos a otros cargos?

19%

46.6%

34.4%

Sí, incremento general 
para todos los empleados

Solo a los que la 
ley lo ordena

Se evaluará más 
adelante



Sí No Solo si hay reemplazos o 
necesidades críticas

21.5%

26.9%

51.5%

¿Prevé una reducción de personal?

¿Prevé contratar nuevo personal
durante el 2026?

SI

NO

60.3%

39.7%

SI

NO



¿Qué decisión tomó la empresa
respecto a inversión 2026?

En promedio, ¿Cuántos empleos planea disminuir?

70%

12.6%
9%

2.2%
6.3%

De 1 a 3 De 4 a 6 De 6 a 8 De 8 a 10 Más de 10

No hubo 
cambios

Se redujo el 
presupuesto 

total de inversión

Se suspendieron 
nuevas inversiones

Solo se mantendrán 
inversiones en mejoras 
de procesos o equipos

33.1%

23.8% 23.3%

19.8%



¿Qué proporción de los costos totales se su
empresa corresponde a gastos de nómina?

¿Ha negociado precios o condiciones
especiales con sus proveedores?

Sí No En evaluación

25.7%

31.7%

42.5%

Menos del 
20%

Entre 20% y 
40%

Entre 40% y 
60%

Más del 
60%

45.5%

27.9%

10.6%

16%



¿Ha considerado trasladar parte del incremento de
costos al precio final de sus productos o servicios?

¿Cómo proyecta el impacto del incremento salarial
sobre la rentabilidad de su empresa para 2026?

DECISIONES ESTRATÉGICAS
Y RENTABILIDAD

Sí, totalmente No es viable por 
competencia o 

mercado

Parcialmente Aún en 
análisis

9.8%

32.2%

18.7%

39.3%

50.9%

16.8%

21.1%

11.1%

Aumento de 
rentabilidad por 

mejoras de eficiencia

Reducción 
moderada

Reducción 
significativa 
de márgenes

Sin impacto 
relevante



¿Qué tipo de apoyo considera necesario para mitigar
el impacto del aumento del salario mínimo?

¿Cómo califica la expectativa de crecimiento de
su empresa en 2026, considerando el entorno

económico actual?

¿Cómo describiría la confianza empresarial
de su organización frente al 2026?

Reducción o 
alivio temporal 

en aportes 
parafiscales

Flexibilidad en 
la contratación 

y ajustes 
normativos

Líneas de 
crédito 

preferencial 
para capital 
de trabajo

Programas de 
productividad 

y eficiencia 
laboral

Asistencia 
técnica o 

digitalización 
de procesos

12.3%

28.3%

15%

37.1%

7.3%

Alta Moderada Baja

17.4%

35.6%

47%

20.00%

40.30% 39.70%
20%

40.3% 39.7%

Alta Moderada Baja
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