OBSERVATORIO NACIONAL DE LA MIPYME

;Que viene ocurriendo en

LAS MIPYMES RESPECTO
AL SALARIO MINIMO?

23, 1%

INCREMENTO DEL
SALARIO MINIMO

$1.750.905

$249.095

($2.0(|)()).000

Con este sondeo, nos permitimos
socializar decisiones gerenciales,
transformacion de la estructura
laboral y expectativas de
crecimiento para el 2026.
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Ajustes tras el incremento del salario minimo

¢ Qué tipo de ajustes viene realizando?

22.2%

18.4%
15.8%

(o)
8.0%
No realizar nuevas No reemplazo de Reduccién de Eliminacion o Otros (especifique)
contrataciones personal que se carga laboral o reduccion de
retire turnos bonificaciones
extralegales
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Ademas del aumento obligatorio al salario minimo

¢Aplico incrementos a otros cargos?

46.6%

34.4%

19%

Si, incremento general Solo a los que la Se evaluara mas
paratodos los empleados ley lo ordena adelante

¢ Qué porcentaje promedio representa este ajuste del
salario minimo sobre su presupuesto de nomina 20267

44.4%

25.4% 24.6%

5.6%

Menos del 5% Entre 5% y 10% Entre 10% y 15% Mas del 15%
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¢ Preve contratar nuevo personal

durante el 20267?

51.5%

26.9%

21.5%

Si

Solo si hay reemplazos o
necesidades criticas

¢ Preve una reduccion de personal?

M S|

M NO
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En promedio, ¢Cuantos empleos planea disminuir?

70%

12.6%
9%

6.3%

2.2% _

Del1a3 De4 a6 De6 a8 De8a 10 Mas de 10

¢ Que decision tomo la empresa
respecto a inversion 20267

33.1%

23.8% 23.3%,

19.8%

No hubo Se redujo el Se suspendieron Solo se mantendran
cambios presupuesto nuevas inversiones inversiones en mejoras
total de inversién de procesos 0 equipos
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¢,Ha negociado precios o condiciones

especiales con sus proveedores?

42.5%

31.7%

25.7%

En evaluacion

¢Que proporcion de los costos totales se su
empresa corresponde a gastos de nomina?

45.5%

27.9%

16%

10.6%
Menos del Entre 20% y Entre 40% y Mas del
20% 40% 60% 60%
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¢ Como proyecta el impacto del incremento salarial
sobre la rentabilidad de su empresa para 20267

50.9%

21.1%
16.8%
11.1%
Aumento de Reduccidn Reduccion Sin impacto
rentabilidad por moderada significativa relevante
mejoras de eficiencia de margenes

¢, Ha considerado trasladar parte del incremento de
costos al precio final de sus productos o servicios?

39.3%

32.2%

18.7%

9.8%

Si, totalmente No es viable por Parcialmente Aun en
competencia o analisis
mercado
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¢Que tipo de apoyo considera necesario para mitigar

el impacto del aumento del salario minimo?

37.1%

28.3%

15%

12.3%

7.3%
¢ Como califica la expectativa de crecimiento de

su empresa en 2026, considerando el entorno
economico actual?

Reduccioén o Flexibilidad en Lineasde Programas de Asistencia
alivio temporal la contratacion crédito productividad técnicao
en aportes y ajustes preferencial y eficiencia digitalizacion
parafiscales normativos para capital laboral de procesos
de trabajo

35.6%

17.4%

¢,como describiria la confianza empresarial
de su organizacion frente al 20267

Alta Moderada Baja

20%

Alta Moderada Baja
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Presidente del Observatorio Nacional de la Mipyme
Directora Ejecutiva ACOPI Atlantico
ROSMERY QUINTERO CASTRO

Departamento de Estudios Economicos
JUAN HOYOS GUTIERREZ
NATALIA AGUILAR RODRIGUEZ

Coordinado[a Juridica
OSIRIS MERINO GARCIA

Arte y diagramacion
MELISSA ACOSTA QUINTERO

~ Difusion
COORDINACION DE COMUNICACIONES

estudioseconomicos@acopiatlantico.com

www.acopiatlantico.com
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