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V.~ Latasa de desempleo se encuentra en sus minimos de las ultimas dos
/ décadas, resultado que ha sido consistente con una creacion de 648 mil
ocupados en lo corrido del ano

Tasa de desempleo

Cambio anual en el niumero de ocupados
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En julio de 2026 la tasa de desempleo en su serie desestacionalizada se
ubicé en 8,3% y, en su serie original se ubicoé en 8,1%

Principales variables del mercado laboral colombiano

Series desestacionalizadas Series originales
Variables may-26 jun-26 jul-26 Variables jul-24 jul-25 jul-26
Tasa de desempleo 8,1% 8.2% 8.3% Tasa de desempleo 9,9% 8.8% 8.1%
Ocupados (miles de personas) 24.528 24.444 24.383 Ocupados (miles de personas) 23.203 23.969 24.547
Desocupados (miles de personas) 2.153 2.196 2.202 Desocupados (miles de personas) 2.555 2.325 2.165
Participacion laboral (TGP)* 64,8% 64,7% 64,5% Participacion laboral (TGP)* 64,2% 64,6% 64,8%
Inactivos (miles de personas) 14.473 14553 14.660 Inactivos (miles de personas) 14.384 14.399 14.530
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Los sectores comercio, agropecuario, administracion publica e industria
concentran mas del 50% del empleo total

Participacion sectorial en el empleo (julio 2026)
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Administracion publica fue el sector que mas creé empleo en el primer
semestre del ano. En julio fueron mas los sectores que destruyeron empleo

Cambio anual en el niumero de ocupados por sector
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En lo corrido del ano la caida en la tasa de desempleo se explicé por la
mayor tasa de ocupacion, efecto que fue parcialmente compensado por la
mayor tasa global de participacion

Contribuciéon cambios en la tasa global de participacion y tasa de ocupacién
en la tasa de desempleo
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P/ Adicionalmente, la creacién de empleo en lo corrido del afio ha estado
liderada por los empleados particulares y los cuenta propia

/ Aumento anual de los ocupados por tipo de empleo

Ene-jul 2026: +648 mil ocupados

1.400 +« Empleado particular: +298 mil
+ Cuenta propia: +252 mil
1.200 g7g 977 1057 prop
= m ¢ Bl 956
1.000 *
701
(%2}
g 800 - 624 115 578
CU 4 J £l £l
o 600 257 - 621 197 : & !
0 324
S 400 : 107 311 _‘_ 619 769 : N 413
% 200 u 'LI # E = E | - E | . a | |
9 312 D 305 5
(O] A - / 0
T E e 15 ol
a = = Sl 10
-200 — — ] - .
-400
-600
< < < < < Ln Lo Ln Lo To] Ln Ln To] Ln Ln Lo Io] O O O O O O O
a4 4 g o o4 g g g4 g4 o Q94 g g Qg4 g o Qg4 g o g g o d
(@] Q. = > (@] (O] Q0 P = > = o o = > O (O] o] P = > =
S ¢ 8§ &8 5= § & g § § 53 2 g g 8 &8 5 5§ 2 g &8 g 5 2
®m Empleado particular Empleado del gobierno Empleado doméstico
B Trabajador por cuenta propia Patrén o empleador Trabajador familiar sin remuneracién
Jornalero o Peén m Otro # Total ocupados
@ Corfl Investigaciones Fuente: DANE. Calculos: Corficolombiana.
colombiana Econdmicas




// La creacion de empleo en la primer mitad del ano fue liderada por el sector
formal: 9 de cada 10 empleos creados en el semestre fueron formales

/ Variaciéon anual empleo formal e informal Tasa de formalidad (%)
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y

A primera vista el mercado laboral atraviesa uno
de sus mejores momentos, pero algunas
dinamicas requieren un mayor nivel de analisis




/ 1. Menor participaciéon en el mercado laboral: El mercado laboral cambié
estructuralmente después de la pandemia; La TGP es 2,5 pps mas baja y la tasa de
/ ocupacion 1,4 pps mas baja. Una menor TGP facilita menores tasas de desempleo

Tasa global de participacion Tasa de ocupacioén
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participacion debido a que las mujeres tienen mas dificultades para
insertarse en el mercado laboral

// A su vez, la mayor brecha por género se encuentra en la tasa global de

/ Tasa de desempleo por género Tasa global de participaciéon por género
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Esta brecha de género se explica porque las mujeres dedican casi ocho
veces mas tiempo que los hombres en oficios del hogar

Tasa de inactividad para hombres Tasa de inactividad para mujeres
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desde 2023 esta correlacion se debilité de manera significativa

V 2. Empleo sin crecimiento: Aunque histéricamente se ha observado una
/ relacion positiva entre la actividad econémica y el niimero de ocupados,

Crecimiento del ISE vs crecimiento del

numero de ocupados 2006-2022
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Estos resultados refuerzan la idea de que el reciente dinamismo del
mercado laboral no ha estado acompanado por una expansion
equivalente de la capacidad productiva de la economia

Variacion anual relacién producto / ocupado*
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" 3. Menos horas mas empleo: La reduccién de la jornada laboral implicé una
disminucion gradual en el nimero maximo de horas ordinarias que un
trabajador puede laborar por semana, sin que eso implique una reduccion
proporcional de su salario

Reduccidén de la jornada laboral
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4’[ 2023 (desde 15-07): 47 horas semanales }
Ley 2021 de 2021
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2025 (desde 15-07): 44 horas semanales
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2026 (desde 15-07): 42 horas semanales
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/ La reduccion progresiva de la jornada laboral redujo el porcentaje de
ocupados que trabaja mas de 44 horas, principalmente en el sector formal

/ Porcentaje de ocupados formales segun Porcentaje de ocupados informales seglin
horas semanales trabajadas (enero-junio) horas semanales trabajadas (enero-junio)
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Fuente: DANE. Calculos: Corficolombiana. *La reduccion fue de 48 a 42 horas semanales entre 2023 y 2026, establecida
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economia no ha disminuido. Por el contrario aumento 5,9% y el nimero de ocupados
crecio 11,3%. En algunas actividades las empresas habrian ampliado su néomina para
compensar la reduccion de la jornada

//Pese a que el promedio de horas efectivas se redujo, el total de horas trabajadas en la

Crecimiento en horas totales trabajadas vs crecimiento ocupados
(1S 2022 vs 1S 2026)
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. El sector publico soporta el mercado laboral: La rama de administracion publica,
salud y educacion creé cerca de 4 de cada 10 empleos en el primer semestre de
2026, principalmente en la parte alta de la distribucion de ingresos

Participacion de la rama de admin. Publica Participacion sectorial en la creacion de
en la creacion de empleo 1S empleo de mas de 1,5 salarios minimos
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Esto ha llevado a una formalidad a medias, la alta participaciéon de la
administracion publica en la creacion de empleo ha explicado que el 33% de la
creacion de empleo sea cuenta-propismo

Participacion de la rama de admin. Publica Participacion sectorial en la creacion de
en la creacion de empleo 1S empleo de mas de 1,5 salarios minimos
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y’

Ademas, otras dinamicas merecen mayor
discusion...




El DANE informo6 que adelanta un proceso de actualizacion de los factores de expansion
para incorporar los cambios demograficos recientes. Se convocara a una mesa técnica de
demadgrafos y las nuevas series se publicaran el préximo ano

¢Como el DANE produce las estadisticas de mercado laboral?

. . 2 * -— Posible desajuste en las
Calibracion para PET estimaciones de la PET

Factores de expansion +

Encuesta de hogares

?
(GEIH) DANE ghcllsstadaliforales Proyecciones de Choque 1: Aumento en la
poblacién segin censo mortalidad por Covid-19
Encuesta a una muestra de Cada persona de la muestra 2018 , .
la poblacién colombiana representa a mas personas M%Zl (ialda zrgngnmada en
arecundida

Las estadisticas se construyen
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Fuente: DANE. Elaboracion Corficolombiana. *EI DANE calibra para que la muestra represente correctamente a la
lEnc\gerfgrgrggf;nes poblacion en edad de trabajar.
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Desde 2023 se rompio la tendencia entre los ocupados en la muestra sin
ponderar y la muestra ponderada. No obstante esto no ha sucedido para la
muestra de desocupados

Ocupados con y sin ponderacion

Cambio de tendencia
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El ajuste podria estar en la muestra de inactivos. Hoy un inactivo encuestado
representa menos personas en promedio que antes de 2022, asimismo el factor de
expansion ha aumentado para los ocupados mientras que para los desocupados se

ha mantenido estable

Factor de expansion promedio*
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sobre el numero de observaciones muestrales
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