O

ENCUENTRO
DE EMPLEO Y

SEGURIDAD
SOCIAL

LA NUEVA
REALIDAD LABORAL

Rosmery
Quintero Castro

Presidente del Observatorio Nacional de la MiPyme
Directora Ejecutiva ACOPI Atldantico

«Agopl | DM
x MIPYME

Septiembre 2 de 2026



Si manana pudiéramos

DISENAR DESDE CERO

el mercado laboral colombiano,

EMPLEO

¢ Qué cambiariamos para lograr mas empleo formal,
mayor productividad y mejores oportunidades
para trabajadoresy empresas?

TALENTO

FORMALIZACION M

; l:l/-ﬂj[ll ) PRODUCTIVIDAD)
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Antes de diseharlo, miremos donde estamos

Tasa de desocupacion

10,1 %

Tasa de
desocupacién
en mujeres

14,1 %

Tasa de
desocupacion
en jovenes

Fuente: Gran Encuesta Integrada

54,5 %

Tasa de informalidad

6,7 %

Tasa de
desocupacioén
en hombres

17,5 % 11,6 %

Tasa de Tasa de
desocupaciéon en desocupacion en
jovenes mujeres jovenes hombres

de Hogares. DANE. Julio 2026.
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POBLACION

41,2 M  Enedad detrabajar

24,5 M oOcupada

3 14,5 M  Fuera de la fuerza de trabajo

3,4 M Estudiando Sg;l;rs del 3,1 M Otros

*Incapacitado permanente, pensionado/jubilado y personas que no
les Ilama la atencién o creen que no vale la pena trabajar.
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Panorama ¥ ,
de la Juventud

Barranquilla - 2026

Datos que nos ayudan a comprender las oportunidades, o
transiciones y desafios de las nuevas generaciones. \

- . Motivo de desempleo de jovenes Intentos de suicidio en jovenes
z,Como consiguen o . P J . J .
embleo los idvenes? con experiencia en Barranquilla por rango de edad, Barranquilla
P Jov : 2025 2025
58.8 % e 22 L ly O
? D 32,4 % 1R ® 25229 arios
Pide ayuda a 6,7 % Tra bajo tem pora] ' 4 117 casos
. . ® . Trabajo temporal terminado 44,0 %
familiares y amigos B PAR terminado
Condiciones insatisfactorias 23,0 % 20 a 24 anos
O @ Pidio ayuda a familiares y amigos ® Responsabilidades familiares 9,0 % 192 casos
@ Presentando hojas de vida a empresas ° Cierre o dificultades de la 7.8%
Bolsas de empleo / intermediarios empresa 15 a 19 afios
m @ Por despido 7,6 %
-] ® Otras formas 281 casos
@ Otros motivos 8,6 %

Informe Panorama de la Juventud en Barranquilla 2026. GOYN 2026. Fuente: Elaboracion propia con datos del SIGIVILA 2025
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Casi 8 de cada 10 empleos del pais
dependen de las MiPymes

51,5 %

de todos los ocupados trabaja en
una microempresa informal

de toda la informalidad laboral esta
concentrada en la microempresa

MIPYME

77,5 %

del empleo
nacional
18,9 millones de

personas ocupadas
en 2026

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Mayo - Julio 2026.
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MIcRO 60,7 %

PEQUENA 10,4 %

MEDIANA 6,5 %

GRANDE 22.5 %
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Las MiPymes sostienen el empleo, pero no estan
capturando ni el crecimiento ni la formalizacion

02 03

PESO RELATIVO BRECHA DE CRECIMIENTO MICROEMPRESA FORMAL

3,3% =23 mil

Cayo la participacion MiPyme Mas rapido crecio el empleo Empleos perdidos: el Unico
en el empleo total en un ano en la gran empresa segmento formal que se
783 %> 775 % 73%Vs. 22 % contrajo

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Mayo - Julio 2026.
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La realidad de las MiPymes

TIPO DE CONTRATACION RANGO SALARIAL
Término fijo B 29.4 5 259 % <1SMLV 12.9589
Indefinido — 302+ 345% 1SMLV 36.0-43.6
(o)
57,5 %
reportd disminucion en —
generacion de empleo Prest. servicios 189-17.7% >la2 o e S
VS. 40,0 % en 2025-1. -
Con una diferencia de 17,3%.
Obra/labor — 181-19.8 % >2a3 1225123
Aprendizaje 0 34521% >3 8.658.5
2025-1 2026-1— 2025-1 2026-1
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TENSIONES




TENSIONES

que atraviesan la nueva realidad laboral

MAS DERECHOS CAPACIDAD REAL

O]

LABORALES DE LAS EMPRESAS
@2 AUMENTO BAJA
DE COSTOS PRODUCTIVIDAD

e

@3 FORMALIZACION REGULACION
@4 ) INTELIGENCIA TALENTO
“>/  ARTIFICIAL HUMANG
NUEVAS MODELOS

05| @) Srtamcones OO e
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PROPUESTA DE

AGENDA
EMPRESARIAL

LABORAL :

EMPLEO PRODUCTIVIDAD FORMALIZACION TALENTO COMPETITIVIDAD
PROPUESTAS

para una nueva
realidad laboral
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\_

Cotizacion
Proporcional
por Horas



Incapacidad
Integral desde el
Dia 1



\_

Reembolso
automatico de
incapacidades,

término de 15 dias



Valoracion de Riesgo
Psicosocial Cubierta por el
Aporte del 4% a las cajas de
compensacion




Régimen de Estabilidad
Laboral reforzada:
Gradualidad de |la Proteccion




Régimen de Estabilidad

Laboral reforzada:
Salida Justa por Incompatibilidad




Régimen de Estabilidad

Laboral reforzada:

Extincion Automatica del Fuero
por Conducta Abusiva




Régimen de Estabilidad

Laboral reforzada:
Silencio Administrativo Positivo




ESCANEA AQUI

\asiguiente manera:
o Nacional de la MiPyme: (2026, marzo). Agenda de pmpues\as ~
pymes para los candidatos presldenciales 2026 - 2030 b
PROP
SrenE LAS ANALISIS
LAS MIPYMES

zaresta referencia €n casode reprodudit, cita

Para efectos deesta citacion a(adémica, este documento debe ser citado de

Observator!

desdelas Mil

Agradecemos tili (o referencial
ontenido del documento:

@DM

RVATORIO

OBSE
2 MIPY ME
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Si manana pudiéramos

DISENAR DESDE CERO

el mercado laboral colombiano,

EMPLEO

¢ Qué cambiariamos para lograr mas empleo formal,
mayor productividad y mejores oportunidades
para trabajadoresy empresas?

TALENTO

FORMALIZACION M

; l:l/-ﬂj[ll ) PRODUCTIVIDAD)
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