
PORTAFOLIO DE
SERVICIOS



Centro Occidente
Nariño
Norte de Santander
Santander
Tolima
Valle del Cauca

Antioquia
Atlántico
Bogotá
Bolívar
Caldas
Cauca

12 SECCIONALES
A NIVEL NACIONAL



Representación 
de los intereses 
de las MiPymes. 

Aumento de la 
productividad y 
sostenibilidad 
empresarial.

Fortalecimiento 
organizacional.

ESTRATÉGICOS
OBJETIVOS



COMISIÓN
ACCIDENTAL
MIPYME
Un espacio quue busca realizar control político 
sobre el diseño e implementació de acciones del 
Gobierno Nacional y a su vez propiciar un marco 
normativo que favorezca a las Mipymes a través de 
políticas públicas.

Proyecto de ley  181C/185 S “Pago a Plazos Justos”
Actualización ley Miÿme
Aportes CONPES de formalización
Aportes al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Prorroga del IVA
Compras Públicas
Tarifas Diferenciales
Acceso al financiamiento.

Propuestas Presentadas

R
ep

re
se

n
ta

ci
ón

 d
e 

lo
s 

in
te

re
se

s 
d

e 
la

s 
M

iP
ym

es
. 

1



R
ep

re
se

n
ta

ci
ón

 d
e 

lo
s 

in
te

re
se

s 
d

e 
la

s 
M

iP
ym

es
. 

1

PAGO A PLAZOS JUSTOS

LEY 2024
DEL 2020

1
Las facturas se 
pagarán a partir del 
2022 en 45 días, 
garantizando un 
mayor flujo de caja 
para su 
sostenimiento y el 
pago de obligaciones 
fiscales.

2

El acreedor tiene 
derecho a reclamar 
una indemnización 
por los costos de 
cobro en los que 
haya incurrido por la 
mora en el pago de 
la factura.

BENEFICIOS
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PAGO A PLAZOS JUSTOS

3
Se establecieron 
acciones judiciales 
y/o de las sanciones 
administrativas a 
aquellas conductas 
tendientes a impedir 
el acceso de las 
empresas a los 
mercados o canales 
de comercialización 
para evita la 
aplicación de los 
plazos de pagos.

4

No se pueden 
establecer 
acuerdos para 
modificar los plazos 
establecidos en la 
ley y si lo hacen se 
consideran 
ineficaces.

5

Aquellas empresas 
que en su práctica 
comercial paquen 
en plazos menores a 
los establecidos en 
la ley, el Gobierno 
les hará un 
reconocimiento a 
través de la 
creación de un 
sello de buenas 
prácticas de pago.

BENEFICIOS



Tiene como objetivo establecer un marco regulatorio que 
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidación y 
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el 
bienestar social y generar equidad.

Nuestros logros en esta fueron:
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LEY DE

Tarifa CERO para 
las microempresas 
y tarifa diferencial 
para las pequeñas 
y medianas empre-
sas para el registro 
ante el INVIMA:

Pequeñas empre-
sas: reducción del 
50 % con respecto 
a la tarifa vigente 
aplicable.

Creación de los 
Centros de Apren-
dizaje “CEmpren-
de”. 

Creación de un 
Sistema Nacio-
nal de Indicado-
res con el fin de 
evaluar la efecti-
vidad de la inclu-
sión de las MiPy-
mes al mercado 
de compras pú-
blicas.

EMPRENDIMIENTO



Hemos laborado cuatro proyectos decretos que han sido 
presentados al Ministerio de Comercio. Industria y Turismo 
y al Departamento Administrativo de la Función Pública. 

Decretos:

R
ep

re
se

n
ta

ci
ón

 d
e 

lo
s 

in
te

re
se

s 
d

e 
la

s 
M

iP
ym

es
. 

1

POLÍTICA
PÚBLICA

1
Compras públicas: 
Busca promover la 
participación de las 
MiPymes en los 
procesos de compras 
estatales 

2
Estabilidad laboral 
reforzada: Se 
reglamenta la 
protección laboral 
de los trabajadores 
con discapacidad 
adquirida o que se 
sobrevenga durante 
o el transcurso de la 
relación laboral 

3

Reembolso de
incapacidades: Por 
el cual se reglamenta 
el proceso de reem-
bolso de licencia de 
maternidad, paterni-
dad e incapacidades 
medicas por parte de 
las entidades del 
SG-SST

4

Tarifas
diferenciales: Por el 
cual se expiden me-
didas de apoyo para 
las MiPymes al mo-
mento de pagar sus 
obligaciones 



Revisión y acompañamiento en la actualización del 
reglamento de trabajo de acuerdo a cambios normativos.

A
u

m
en

to
 d

e 
la

 p
ro

d
u

ct
iv

id
ad

 
y 

so
st

en
ib

ili
d

ad
 e

m
p

re
sa

ri
al

2

CULTURA ORGANIZACIONAL

AUDITORIA
LABORAL

Revisión de Documentos, 
emisión de conceptos 

Elaboración y revisión de 
contratos.  

Asesorías presenciales o 
virtuales disponibles 
mediante el botón 

"Consulta con el abogado" 
en nuestra web.

Formación y actualiza-
ción: Dos talleres sobre 
Derecho Disciplinario y 
Reglamento de Trabajo.

Entregable:
Informe de resultados 
de manera apropiada.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

GESTIÓN Y FORMACIÓN
DEL TALENTO HUMANO

Diagnósticos de 
talento humano

Formación y 
desarrollo

Tercerización de 
procesos de talento 

humano



En ACOPI fortalecemos los conocimientos y desarrollamos 
competencias a través de formaciones virtuales y 
presenciales, teniendo en cuenta las necesidades 
identificadas en nuestros empresarios y legislación vigente.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

FORMACIÓN &
CAPACITACIÓN

Cursos cortos y
complementarios SENA

Webinar y 
conversatorios

Certificaciones
por competencia



El objetivo del gobierno corporativo es generar confianza, mejorar 
la relación entre los actores internos y externos de la entidad, y 
fortalecer la estructura del control y toma de decisiones.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

GOBIERNO
CORPORATIVO

Algunos de nuestros servicios son:
Diseño de protocolos de familia

Diagnóstico o Medición de Gobernabilidad.

Código de Buen Gobierno

Establecimiento de Perfiles de 
Miembros de Juntas Directivas.



A
u

m
en

to
 d

e 
la

 p
ro

d
u

ct
iv

id
ad

 
y 

so
st

en
ib

ili
d

ad
 e

m
p

re
sa

ri
al

2

PROCESOS

IMPLEMENTACIÓN
DEL SG-SST

Diagnóstico de 
su SG-SST. 

Determina el 
porcentaje de 

ejecución 

Presentamos un 
informe con los 
puntos críticos 

y plan de 
trabajo para la 

implementación 
del SG-SST 

Inicio de la 
implementación 

asistencia 
especializada y 

acompañamiento 
continuo de 
consultores

Formación y 
entrenamientos 

Acceso, control, 
gestión de 

información y 
mediación del 
porcentaje de 

avance a través 
de 

SINRIESGO.COM 

Gestión 
documental

1 2 3 4 5 6



Ofrecemos un servicio integral de apoyo a las pequeñas y 
medianas empresas en alianza con BEC. A través de un 
outsourcing interno en Gestión Ambiental y Sostenibilidad, 
juntos ayudamos a estas empresas a cumplir con la normativa 
ambiental y a integrar la sostenibilidad en sus procesos.

LÍNEAS DE NEGOCIO
Diseño e implementación de Departamentos de Gestión 
Ambiental y Sostenibilidad (DGA)

Consultoría en sostenibilidad y modelos de Economía Circular.

Gestión jurídica ambiental

Asesoría y elaboración de estudios ambientales.

Diseño y operación de sistemas de tratamiento de
agua potable y residual

Formación y sensibilización ambiental.
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PROCESOS

IMPLEMENTACIÓN DEL
DPTO DE GESTIÓN AMBIENTAL
Y SOSTENIBILIDAD DGA
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FINANZAS

ASESORÍA
FINANCIERA
Mediante este servicio buscamos darle a la 
empresa y sus socios: 

Valoración de empresas y/o Unidades 
de negocios 

Recopilación de información 

Evaluación Financiera de Proyectos 

Due Diligence 

Reperfilamiento o recomposición
de la deuda 

Estructuración de proyectos y 
consecución de recursos 

Asesorías tributarias 
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FINANZAS

FACTURACIÓN
ELECTRÓNICA

Factura 
electrónicamente a 
través de un operador 
certificado.

Además, al contar con un 
certificado digital propio 
dependerás de ti mismo para 
cumplir con la normativa 
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TECNOLOGÍA

CATI
A través del Centro de Apoyo a la Tecnología y a 
la Innovación, liderado por la Superintendencia 
de industria y comercio prestamos servicios de: 

REGISTRO DE PATENTES
REGISTRO DE MARCAS
DISEÑOS INDUSTRIALES
INFORMACIÓN TECNOLÓGICA

La propiedad industrial es la 
herramienta a través de la cual 

proteges tus creaciones.

le da mayor valor a 
tu negocio. 

LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL 

¿sabes que es? Es un conjunto de derechos 
que puede poseer una persona natural o 
jurídica sobre una invención, un diseño 
industrial, marca o cualquier signo distintivo.

Estos signos son bienes intangibles que 
forman parte de sus activos; son bienes 
susceptibles de ser usados a través de 
licencias de uso, cesión o venta. 
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TECNOLOGÍA

CIENTECH
A través del Centro de transferencia de conocimiento 
e innovación, prestamos servicios de: 

Gestión de la 
tecnología

Marketing 
tecnológico

Propiedad 
intelectual

Estructura de 
negocios
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NETWORKING

CONEXIÓN
MIPYME
Fomentar la sinergia empresarial y el 
crecimiento a través de encuentros 
estratégicos.

Uniendo sectores, potenciando el 
networking y compartiendo las 
mejores prácticas para impulsar el 
desarrollo económico de nuestros 
afiliados.



RELACIONAMIENTO

NUESTROS
ALIADOS



Para mantenerte informado sobre 
nuestra gestión, encuéntranos en 
redes y nuestro sitio web

Acopi_Atlantico / AcopiSeccionalAtlantico
www.acopiatlantico.com


